MUNICIPIO SETE DE SETEMBRO/RS
UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2019

1. APRESENTACAO

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) do Municipio de Sete
de Setembro, drgao vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, foi instituida
pela Lel Municipal n® 854, de 27 de marco de 2013. Conforme artigo n® 15 da
referida Lei, tem por competéncia:

Art. 15 - Compete & Unidade Cenfral de Controle Infemo — UCC! a coordenagio &
supervisdo do Sistema de Confrole Interno do Municipio, compreendendo:

| — coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municioio,
promovendo a sua inteqragio operacional, e onentar & expedicdo dos atos normalivos sobre
procedimentos de controle e fixagio de prazos a serem cumpridos pelos orgdos e entidades
audilados inlermamente para resposfa aos queslionamenios formulados e aos relaldrios
elaborados, assim como para a adogdo das medidas corretivas demandadas;

Il — apoiar o confrole externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a
nivel gperacional, o relacionamentfo com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara de
Vereadores,

il — assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os conlroles interno e
extermno e quanto & legalidade dos afos de gesfao;

IV — medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle intermo
adotados pelos Orgdos Setorials do Sistema, através da atividade de suditoria interna;

V — realizar suditorias especilicas em unidades da Administragdo Direla e Indirela,
voltadas a afenr a reguiaridade na aplicagdo de recursoes recebidos através de convénios e em
entidades de dieito privade, voitadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos
fransferidos pelo Municipio;
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VI — realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionérios de SEeMIgos
piblicos;

Vil — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objefivos e metas
espelhadas no Plano Plyrianual, na Lei de Diretrizes Orpamentdnias e nos Orgamenios do
Municipio;

VIll — exercer o acompanhamento sobre a ohservancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengéo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na drea
de sadde;

X — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observéncia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000;

X — efefuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Consfituicdo da Repablica
Federalfiva do Brasil e do inciso VI do arl. 59 da Lei Complementarn.® 101, de 4 de maio de 2000;

Xl — manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, e em conjunto com a
Frocuradoria Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitattrios,
sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros inslrumentos congéneres;

XIl — onentar ¢ estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestio e avaliar os resultados. quanto a eficacia, eficiéneia e
economicidade na gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracao
Fublica Municipal, berm como na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Xl — venificar a observéncia dos limites e condictes para a realizagdo de operacies de
credito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar:

X1V — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o reforno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n.®
101, de 4 de maio de 2000;

XV — efetuar o scompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria acs respectivos limites, conforme disposto no
art. 31 da Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000

X VI~ aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista
as restrigbes constitucionais e as da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000:

XVii — exercer o acompanhamento sobre a elaboragéo e divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei n.° 12,527, de 18 de novembro de 2011 e da
Lei Complementar n.°101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatdric Resumido da
Execugdo’ Orgamentdria e aoc Relaléric de Gestdo Fiscal aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XVill = participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Flunanual, da Lei de Diretrizes Orgamentanias e dos Orgamentos do Municipio:

XIX — manter registros sobre a composicdo e aluacdo das comissdes de registro
cadasiral, licitagbes, pregosiro & equipes de apoio;




XX — propor a methoria ou a implantagio de sislemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da Administrag8o Piablica municipal. com o objetivo de aprimorar
0s confroles internos, agilizar as rotinas e melharar o nivel das informagdes;

_ XXl — instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das alividades
finalisticas do Sistema de Conlrole Interno do Municipio;

XX — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 74, § 1° da Consfifuicéo da Repiblica, indicando formalmente o
maments e a forma de adogio de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados
de flegals, flegitimos ouw anliecondmicos. que resulfem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados
por agenfes publicos, ou quando ndo forem prestadas as conlas, ou, ainda. quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos, constatados no curso da fiscalizagdo
interna;

XX — dar ciéncia ao Tribunal de Confas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragio ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando a
apuragao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao eranio;

XXIV — emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Conlas
Especiais instauradas pelos orgdos da Administragdo Direta, pelas autarquias e pelas fundagdes,
inclusive as deferminadas pelo Tribunal de Contas do Eslado.

Faragrafo unico. As instrugdes normativas de controle interno de que frata o inciso | deste
artigo ferdo forga de regras que, em caso de descumprimento, importardo em infracio disciplinar
a ser apurada nos termos do reqime de trabalho a gue s& enquadra o agente pablico infrator,

2. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI) — 2019

0O PAAI-2019 foi elaborado de acordo com a Resolucao TCE/RS
n® 936, de 2012 e com a Lei Municipal n® 854/2013. Tem por objetivo nortear os
trabalhos desta UCCI, visando a atender de modo apropriado, satisfatorio e
tempestivo as finalidades do 6rgao, buscando contribuir para a melhoria continua
da qualidade da gestao publica do Municipio de Sete de Setembro.

Foram considerados para a elaboragdo do PAAI-2019:;

« Os meios, materiais e a estrutura de Recursos Humanos da UCCI;

* As determinacoes contidas na Resolucao TCE/RS n® 936, de 2012
e quanto a Lei Municipal n® B54, de 27 de margo de 2013, que
dispbe sobre o sistema de controle interno no Municipio;

« O arcabougo normativo que rege a Administracdo Publica, em
especial quanto a execucao orgcamentaria;

« O conteudo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria em
EXeCcUcao no exercicio;

= Volume de trabalhos obrigatorio para cumprimento de normas

legais; e
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* A materialidade (montante dos recursos), relevancia (importancia
estratégica) e criticidade (suscetibilidade as impropriedades ou
ilegalidades) das unidades a serem auditadas.

3. MEIOS A DISPOSICAO
Fecursos Humanos:

Em termos de Recursos humanos a UCCI esta composta conforme
segue:
1) Quadro Técnico: 01 Coordenador da Unidade Central de
Controle Interno (contador)
2) Quadro auxiliar: 6rgaos setoriais (ndo atuantes).

Meios Materiais: com relac@o aos meios materiais a UCCI dispbes de
equipamentos de informatica (computador de mesa) com acesso 2
internet, impressora compartilhada, nao tem instalagGes/zala
apropriadas.

4. ACOES PREVISTAS

O elenco de agGes que compde o presente PAAI-2019,
apresentado no Quadro |, foi elaborado em sintonia com o que prescreve a
Resolugao TCE/RS 936, de 2012, quanto aos itens de verificacado obrigatoria
conforme artigo 4, considerando sempre o0s meios disponiveis, irao
compreender:

Tipo de Auditoria: Contabil
Objeto: Contas Adiantamento 2018

Objetive: Verificagdo nas Contas Adiantamento. como Fequerimento, Execucio e
Prestacao de Contas, referente ao ano de 2018,

Orgao/Entidade: Secretaria de Financas
Meios: Analise documental/sistema informatizado

Perioda: Janeiro/2019

g




Tipo de Auditoria: Operacional
Objeto: Processos Disciplinares/ Sindicancias

Objetivo: Verificagdo nos Processos Disciplinares e Sindicancias Administrativas, do
ano de 2018, em andamento e concluidos.

Orgéo/Entidade: Secretaria de Administracéo
Meios: Analise documental/sistema informatizado

Periodo: Fevereiro/2019

Tipo de Auditoria: Contabil
Objeto: Receita Publica Municipal

Objetivo: Verificar se os tributos municipais estdo lancados e cobrados de forma
adequada, tempestiva e em conformidade com as normas tributarias gerais e
especificas

Orgao/Entidade: Fazenda/Tributacio/Tesouraria
Meios: Analise documental/sistema Informatizado

Periodo: Margo/abril 2019

Tipo de Auditoria: Contabil
Objeto: Divida Ativa

Objetivo: Verificar se a administracdo da Divida Ativa (inscricdes, atualizacdes,
cobrancas e baixas) € realizada em conformidade com as normas em vigor.

Orgéo/Entidade: Fazenda/Tributacao
Meios: Analise documental/Verificacio in loco

Pericdo: Marco e Abril/2019

Tipo de Auditoria: Operacional
Ohjeto: Folha de Pagamento

Objetivo: Avaliagao dos controles internos da area de Recursos Humanos, em especial
quanto ao processo de elaboragéo da folha de pagamentos (atos de admissio,
promocoes, inclusdo de vantagens, horas extras, pagamento de gratificacées)

Orgéo/Entidade: Secretaria de Administragao/Departamento de Pessoal
Meios: Analise documental/sistema informatizado

Periodo: Abril/ Maio/ Junho/Movembro/Dezembro2019




Tipo de Auditoria: Operacional
Objeto: Transferéncias governamentais

Objetivo; Verificar se foram realizadas de forma regular: os registros, as aplicacdes e as
prestacdes de contas das transferéncias legais ou voluntarias, realizadas efou
recebidas de outras esferas governamentais, em funcdo de acordos, convénios. ou
outros instrumentos. Orgdo/Entidade: Fazenda/Contabilidade

Meios: Analise de documentall pesquisa sites/ sistema informatizado

Periodo: Junholjulho/Agosto/Setembro e Outubro/ 2019

Tipo de Auditoria: Operacional
Objeto: Frota de Veiculos e Magquinas

Objetivo: Verificar se a frota de veiculos da prefeitura municipal esta sendo utilizada e
mantida de forma adequada. e em conformidade com os planos e normas municipais.
Verificar os gastos com combustiveis e manutengio dos veiculos.

Orgao/Entidade: Todas as secretarias Municipais/ Setor de Frotas
Meios: Vistoria em veiculos/analise documental

Periodo: Abril/maio/Junho/julho/agosto/2019

Tipo de Auditoria; Operacional
Objeto: Licitacées

Objetivo: Avaliar a adequacao do macroprocesso de aquisicbes e respectivos pontos de
controle, bem como analisar por inteiro 03 processos relevantes instaurados no
exercicio.

Org3o/Entidade: Secretaria Fazenda/Administracao/Setor de licitacdes
Meios: Acompanhamento das licitagdes, vistorias in loco e analise documental

Periodo: Fevereiro/Maio/Agosto/Dezembro/2019

Tipo de Auditoria: Operacional
Objeto: Milho Troca Troca

Objetivo: Verificagdo no Programa Troca-Troca de milho safra e safrinha, como
subsidios do Estado, contratos, pedidos. solicitagbes e pagamento dos contribuintes:

Org&o/Entidade: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Meios: Analise documental, sistema informatizado e levantamentos in loco

Periodo: Margo/Abril/junho/2019




Tipo de Auditoria: Auditoria de Programas
Objeto: Execugao orgamentaria, financeira e patrimonial

Objetivo: Analise da legalidade e avaliacdo quanto a eficiéncia e eficacia da Gestao dos
Programas de governos, numa visao global, inclusive em relacao a transferéncias de
recursos para entidades de direito privado.

Meios: Andlise documental/levantamentos

Periodo: Julho/Dezembro/2019 e Janeiro/2020

E reqularmente:

- Participagao em Treinamentos:

- Responder questionarios, averiguar dendncias e informacées sobre o Poder
Executivo e sobre o Poder Legislativo, solicitadas pelo TCE/RS - Tribunal de
Contas do Estado;

- Pareceres e Assinaturas do Controle Interno no sistema MCI, SIAPES, SAPIEM
(Inativacdes/ aposentadorias);

- Monitoramento diario do Portal da Transparéncia;

- E as demandas que surgirem no decorrer do periodo, sendo este Programa
Anual de Auditoria Interna, passivel de alteragées.

Sete de Setembro/RS, 27 de Dezembro de 2018,

ST MARIZ
Coordenadora da Central




